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Hat magyar képzomiivész versenyben az AVIVA Képzémiivészeti
Dijért

Nyilvanossagra hoztak annak a hat fiatal kortars magyar képzémiivésznek a
nevét, akiket szakmai zsiiri jelolt a Miicsarnok és az Aviva Eletbiztosito
egyuttmiikodésben létrehozott, jelentés anyagi elismeréssel jaro dijra.

A képzémiivészeti dijak térténetében tdbb okbdl is egyedilallé az Aviva Eletbiztosité altal
alapitott kortars képzémuiivészeti dij.” — hangsulyozta Petranyi Zsolt, a Miicsarnok igazgatéja és
hozzatette: ,A kiemelked6en magas, 5 millié forint értékl dijra hat olyan fiatal kortars magyar
mivészt ajanlott a kuratérium, akik még nem toltétték be a 40. éviket, és legaldbb 3 éve
vannak a palyan. A dijra jel6lésnél a magas szintli szakmai tudason kivil a zsiritagok
figyelembe vették a mivészek eredeti, innovativ hangvételét, nemzetkdzi elismertségét,
valamint mivészi munkajuk aktualitasat.”

Benczur Emesét (1969) Somlo6i Zsolt miigy(jté ajanlotta a dijra; a jeldlést azzal indokolta, hogy
Benczur Emese miveiben a kortars nemzetkdzi iranyokkal szinkronban megjelenik a gender
téma. A mlvész egyéni hangvételének és izgalmas alkot6i Utjanak készénhetéen munkassaga
kezdetétél a hazai élvonalba tartozik, munkdi rangos nemzetk6ézi kdzgyljteméenyekbe is
bekerultek.

Meélyi Jézsef mikritikus jeldltje Csakany Istvan (1978), aki az utdbbi két évben a monumentalis
emlékmiszobrok ironikus Ujraértelmezésével valt a kortd&rs magyar képzémivészet
meghatarozé szerepléjévé.

Kaszas Tamas Tibor (1976) — Lazar Eszter, a Képzdmivészeti Egyetem munkatarsanak
jeléltie — mlveiben az utdpisztikus gondolatok vizualis természetrajzan tul tarsadalmi és
Okolégiai problémakkal is foglalkozik. Kaszas Tamas Tibor a Magyarorszagon kevéssé
hangsulyos kritikai attit(id egyik legeredetibb képviseldje.

A Galik Andras (1970) és Havas Balint alkotta (1971) Kis Varsd, Szoboszlai Janos
mivészettorténész indoklasa szerint azért érdemes a jeldlésre, mert a mivészek aktualis,
atgondolt, felel6sségteljes, szakmailag megalapozott munkdssdga a Magyarorszagon a
rendszervaltas 6ta tarté komplex tarsadalmi és kultartérténeti folyamat lenyomata. Kiemelkedé
munkassagukat a Velencei és Berlini Biennalékon val6 szereplésik is tanusitja.



Kokesch Adamot (1973) Sasvari Edit, a Févarosi Képtar/Kiscelli Mizeum munkatarsa jelélte.
Indoklasaban hangsulyozta, hogy a miivész a magyar konstruktivizmus hagyomanyait kdvetve,
magas foku formai tokéletességre térekszik, mivei friss, ironikus, rejtélyes, egyéni hangot Gtnek
meg, kildnleges, 6nall6 poziciét teremtve a kortars magyar képzémivészetben.

A lista legfiatalabb szerepl6je Mécs Miklés Pal (1981) médiamivész, Készman Jo6zsef
mivészettorténész jeldltie, az eredeti nonkonformista, poszt avantgard vonulat képviselgje.
Néha sokkol6an impressziv mivei — egy-egy er6s gondolat, kijelentés megjelenitései —
alapjaiban kérdégjelezik meg kulturalis mintaink eredetiségét, érvényességét. Fiatal kora ellenére
rendkivil sajatos és karakteres mivészi poziciét tudhat maganak a hazai képzémiivészet
szinterén.

»A hat miivész alkotasaibdl szeptember elején nyild tarlat szamara a Miicsarnok dsszes termét
rendelkezésére bocsatjuk, ezzel is jelezve, hogy mennyire 6rllink és tamogatjuk ezt a
kezdeményezést.” — hangsulyozta Petranyi Zsolt. Az Aviva Képzémivészeti Dij nyertesét a
jeldlteket Allitdé hattagu zslri konszenzusos dontése alapjdn a kiallitas végén hozza
nyilvanossagra a szakmai grémium. Ezzel egy id6ben adjdk at azt a félmillié forint érték
kdzdnségdijat, amelyet a latogatdk szavazatai alapjan legjobbnak itélt miivész vihet haza.

A dijjal kapcsolatos tovabbi informaci6é a Micsarnok honlapjanak Aviva-dij oldalan:
http://www.mucsarnok.hu/new_site/index.php?lang=hu&cm=aviva&curmenu=502
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A szerkesztok figyelmébe:

Az Aviva Eurépa vezetd életbiztositdja. Az Aviva Eletbiztosité a magyar életbiztositasi piacon
értékallé hozamokat nyuljt6 és a hosszi tavu pénzlgyi biztonsdg megteremtését célzéd
termékeket kinal. Az Aviva szdmara fontos, hogy Ugyfeleinek az elvartnal jobb min&ségi
szolgéltatast nydjtson, amelyre jol felkészilt kollégéi jelentik a garanciat. A tarsasag 2008-ban
elnyerte a pénzlgyi szektorban az év Legjobb Munkahelye cimet. Az Aviva tevékenységét a
Pénzlgyi Szervezetek Allami Fellgyelete altal meghatarozott keretrendszer szerint végzi, és
részt vesz a piac 6nszabdlyozasat alakité Magyar Biztositok Szévetségének munkajaban.

sz

szemléletet képviseli. Ennek szellemében dontétt ugy, hogy 2009-t61 a kifejezetten fiatal
mivészek elismerését tamogatja.



